Diakonkormanyzati

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat



1. Altalanos rendelkezések

A diakénkorméanyzat székhelye: Szent Gyorgy Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és
AMI, 5054, Jaszalsészentgyorgy, Rakoczi ut 1.

1.1.Az SZMSZ célja
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Szent Gyorgy Katolikus Ovoda, Altalanos
Iskola és AMI intézmény tanuloi, tanulokdzonségei altal 1étrehozott didkonkorméanyzat

(tovabbiakban DOK) szervezeti felépitését és mitkodési rendjét szabalyozza.

1.2.Az SZMSZ hatilya, érvényessége
Ezen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az osztalyok képviseldinek a véleményének a
meghallgatasa utan, a diakonkormanyzat valasztmanya fogadja el, majd az a

nevelOtestiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.

A jovahagyast a nevelGtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkonkormanyzat
szervezeti és mikodési szabalyzata valamely jogszaballyal, vagy az intézmény szervezeti

¢s mikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkdnkormanyzati SZMSZ-r6l, vagy annak modositdsardl a nevelOtestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek

hianyaban az SZMSZ, illetve annak médositasa elfogadottnak tekintendd.

A didkdnkormanyzat SZMSZ-¢t soron kiviil modositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
hazirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzatanak modositasa

sziikségessé teszi.

1.3.A Diakonkormanyzat jogi hattere
A Didkdnkorményzat a nemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 48.§ és 20/2012.

(VII. 31.) EMMI rendelet 120.§ alapjan miikodik.

2. A Diakonkormanvzat jogosultsagai, kotelezettségei

2.1. Dontési joga van:

= sajat mikodési rendjének meghatarozasardl, munkajanak megszervezésérdl, hataskorei
gyakorlasarol

= Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositasarol

=  miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol

= egy tanitasi munkanap programjarol



tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és miikddtetésérdl
a DOK munkajat segité pedagogus felkérésérdl
a DOK jutalmak odaitélésérol

2.2.Véleményezési joga van:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt
a tanuloi szocialis juttatadsok elosztési elveinek meghatarozasa elott

a didkokat érint6 pénzeszkozok felhasznalasakor

a hazirend elfogadasa el6tt

az intézmény mikodésével kapcsolatos barmely kérdésben

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozataldnal

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz

a tanul6i palyédzatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

az iskolai sportkor mitkddési rendjének megallapitdsahoz

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben a tanulokat érinté minden kérdésben

ezen ligyekben az elndk és a DOK segitd pedagogus jarhat el a DOK véleményét képviselve

2.3.A Diakonkormanyzat feladata:

a didkjogok védelme

a didkok érdekeinek képviselete

a szervezett véleménynyilvanitas biztositasa

a hagyomanyok 6rzése és ujak teremtése

a tartalmas diakélet feltételeinek megteremtése

a szervezet tamogatni kivanja a didksag kulturalis programokon valo részvételét, illetve
ilyen programokat szervez vagy a szervezésben segitséget nyujt

a teriileten beliili jogérvényesités, illetve kotelességteljesités

3. Alapelvek:

DOK az iskola didksaganak allaspontjat képviseli.

A sikeres miikodés alapja a kozos vélemények, szandékok parbeszéden alapul6 egyeztetése.
A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a didkok megismerhessék jogaikat, lehetdségeiket,

magukat a megfeleld forumon képviseljék.



A szervezet tagjainak joga: képviselOket delegalni a szervezet testiileteibe, javaslatot tenni
a tisztségviselok személyére, részt venni a k6z6s munkaban.

A DOK mindenkor maga 4llapitja meg a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

Senkit sem érhet hatrany azért, mert a DOK munkajaban részt vesz.

A DOK a neveldtestiilet meghallgatasaval maga dont miikddésérél.

Gyakorolja a didkok k6zds jogait.

A tevékenységi koreit vezeti, a hagyomanyokat apolja és ujakat teremt, a miikodéshez
sziikséges feltételeket biztositja.

Tevékenységével tdmogatja az iskola vezetésének mindazon toérekvéseit, amelyek a szines
diakéletet szolgaljak.

Egylittmiikodést vallal mindazon szervezetekkel, amelyek célkitlizéseivel egyetért.

A DOK informécids csatornain keresztiil folyamatosan tdjékoztatja a didkokat a DOK
szervezetével kapcsolatos kérdésekrdl, palyazatokrol, eseményekrol.

Torekszik megteremteni mikddésének gazdasagi hatterét.

A didkok és tanarok szamara szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzajarulva a
kulturalis szorakozési lehetdségek bovitéséhez.

Véleményt nyilvanithat a didkokat érintd kérdésekben.

Javaslatot tesz az iskolat érintd kérdésekben.

Erdemi valaszt ad a hozza intézett kérdésekben.

4. Célunk:

Minél tobb didkkal megismertetni a DOK munkajat és lehetdség szerint 0j — tehetséges
tagokat beszervezni.

A didkok Onirdnyitasi képességeinek fejlesztése.

Az iskolai demokratizmus szélesitése.

Fejleszteni a didktanacsot a harmonikus és hatékony munka érdekében.

Viltozatos szabadidd programokat kindlni

5. A szervezet felépitése és tisztségviseloi

5.1. A Didakonkormanyzatot segité pedagogusok
A Didkdnkorményzatot egy pedagogus segiti.

5.1.1. A Diakonkormanyzatot segit6é pedagogus feladata:



A didkonkormanyzat éves munkdjanak 0sszefogasa, segitése.

A didkok véleményezése alapjan a didkonkorményzat éves munkatervének elkészitése.
Iskolai szabadidds programok szervezése.

Folyamatos tajékoztatds kérése az igazgatotdl a véleményezési, egyetértési joggal
kapcsolatos tigyekben.

A tanulok jogainak tiszteletben tartdsa, jogi képviselete.

A tanulok érdekképviselete.

A tanulok munkajanak jutalmazasa.

Tovabba minden olyan feladat, ami a didkonkormanyzat munkéjaval osszefiigg.

6. A DOK felépitése
6.1. A Diaktanacs

Feladata: az éves munka iranyitasa
A Didktanacs Osszetétele a kovetkezo:
= Elnok
= Elndkhelyettes
= Képviselok (osztalyonként 2 f6)

6.2.A DOK elndke

a teljes didkonkormanyzati munka 6sszehangolasa

a didktanacs tagjainak koordinalasa, az iskola didkjainak képviselete, a didkkozgytilés
Osszehivasa, az altalanos gylilés 0sszehivasa

jelen lenni a fegyelmi targyalasokon és a DOK-6t érintd kibdvitett Iskolavezetdségi

értekezleteken

7. A diaktanacs iuléseinek rendje

negyedévente egyszeri alkalommal

rendkivili esetben a didktanacs barmikor dsszehivhato

8. A szervezet miikodési rendje

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el, és a
neveldtestiilet hagyja jova. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 120.§ /3/ bekezdés)

A nevel6testiilet véleményezi a miikodéshez sziikséges anyagi eszkozok felhasznalasat.



= A tanulokat altaldban a diakonkormanyzatot segitd tanar képviseli a nevelOtestiileti €s
vezetdi tanacs Oket érintd értekezletein, de ha a téma lehetdvé teszi, didk képviseld is részt
vehet az értekezleteken.

= A didkkozgytilés megszervezésének rendjét a sajat SZMSZ-€ében rogziti.

A DOK ¢és az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

= A kapcsolattartds rendjét az intézményi SZMSZ ¢és a didkdnkormanyzat SZMSZ-e
egylittesen szabalyozza.

= A didkonkorményzattal a vezetdi feladatmegosztasnak megfeleléen az intézmény

intézményvezeto-helyettese tart kozvetlen kapcsolatot.

Az intézményvezet6
= képviseli az intézményt a didkkozgyiilésen, igény szerint részt vesz a kiilonbozo

rendezvényeken, programokon

Az intézményvezetd-helyettes

= részt vesz az intézményi didkdnkormanyzati programokon, ahol igény szerint tajékoztatja a
didkonkormanyzati szervek képviseldit, valaszol a felvetett kérdésekre, illetve tovabbitja
azokat az intézmény vezetdjének

= folyamatos munkakapcsolatban all a didkdnkorményzatot patronald neveldvel, segiti

munkajat

A diakonkormanyzat vezetdje
= avezetdség iilésrendjének megfelelden tématol fiiggden részt vesz a vezetdség munkéjaban
= a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben rendkiviili vezetdi tandcsiilés

Osszehivasat kezdeményezheti

A didakképvisel6k a diakonkormanyzatot segitdé neveldn keresztiil vagy kozvetleniil

fordulhatnak észrevételeikkel, javaslataikkal az intézményvezetd-helyetteshez és az

intézményvezetohoz.

= a vezetdk a megkeresést kovetden lehetdleg egy munkanapon vagy legfeljebb 5
munkanapon beliil kételesek fogadni a didkvezetoket

= felvetéseikre legkés6bb az altalanos tigyintézési hataridon beliil valaszt kell adni



9. A diakonkormanyzat miilkodtetéséhez sziikséoes feltételek biztositasa

A didkdnkorméanyzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az iskola miikodését
iranyitd intézményvezetO-helyettes engedélyével a munka-, baleset- és tiizvédelmi
szabalyok betartasaval hasznalhatja. Az igénybevétel a nevelé-oktatd munkat nem
hatréltathatja.

A didkonkorményzat miikddéséhez rendelkezésre allo pénziigyi tdmogatast az intézmény
koltségvetésében kiilon fejezetként kell szabalyozni. Az 0Osszeg felhasznalasaval
kapcsolatban a didkonkorméanyzatnak dontési joga van.

A didkonkormanyzat miikodési feltételeinek javitasahoz kiils anyagi forrasokat vonhat be
(tamogatés, palyazat stb.) Az igy keletkezd bevételt a didkonkormanyzat miikodését
szolgalo alaptdmogatashoz kell rendelni.

A didkonkormanyzat az intézmény szabalyainak megfelelden hasznalhatja a
kommunikécios rendszert.

Onalld informécios, adminisztrativ feladataihoz az alapveté technikai eszkozoket az
intézmény rendelkezésére bocsatja.

A diakonkormanyzat adminisztrativ, tigyviteli és gazdasdgi feladataihoz az intézmény

szakmailag illetékes munkatarsa segitséget nyujt.

10. A DOK gazdilkodasa

Forrasok:

A DOK rendezvényeibdl befoly6 dsszeg.

Kiadasok:

A kiadasokrol a didktanics vezetdsége dont a DOK segitd pedagdgus iranyitasaval és

engedélyezésével.

11. Valasztasok

Az elnokvalasztason minden 7. ¢és 8. osztdly indithat egy-egy jeloltet, akit az
osztalyk6zosség az osztalyfonok iranyitasaval demokratikusan jeldl.

A didkkozgytlés egyszerii tobbséggel, titkos szavazassal dont az elndk személyérol.

A szavazatszamlalé bizottsag a DOK patronalé tanarbol, és két szabadon valasztott didkbol
all.

A legtobb szavazatot kapott didkok keriilnek be a didktanécs tagjainak sordba.



12. Zaro rendelkezések

A DOK SZMSZ-¢ 4ltal nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Nkt. jogszabélyait kell

alkalmazni.

Az SZMSZ médositasat a DOK barmely tagja kezdeményezheti

Az SZMSZ-t a kiildottek meghallgatasa utan az altalanos gytilés fogadja el, majd a
nevelOtestiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.

Az SZMSZ érvényes: visszavonasig



